
DE GCVB: 
SAMEN
STERK 
VOOR 
VEILIGHEID



OPDRACHTGEVERS & OPDRACHTNEMERS 
VERBETEREN SAMEN 

De Governance Code Veiligheid in de Bouw (GCVB) is een initiatief van opdracht-
gevers en opdrachtnemers in de bouw, die intrinsiek overtuigd zijn dat veiligheid 
meer is dan alleen het naleven van regels. Het gaat om het nemen van een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid om veiligheidsrisico’s te minimaliseren en 
een cultuur te creëren waarin organisaties, bouwwerken en projectsites veilig 
zijn voor iedereen. De ambitie is helder: geen dodelijke of ernstige ongelukken 
in de sector.

Waarom is de GCVB nodig?
Ondanks alle regels en wetten die er zijn, gebeuren er nog steeds veel incidenten 
in de bouw. De GCVB wil hier verandering in brengen. Het gaat daarbij om alle 
aspecten van veiligheid: bouwwerkveiligheid, bouwplaatsveiligheid, omgevings-
veiligheid en sociale veiligheid in alle bouwfasen: initiatief, ontwerp, uitvoering, 
onderhoud en sloop.

“Door samen te werken, te standaardiseren, 

op te leiden en van elkaar te leren, 

willen we de veiligheidscultuur en het 

veiligheidsgedrag in de keten samen verder 

verbeteren.”
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GCVB: DE STANDAARD VOOR 
VEILIGHEID IN DE BOUW

De GCVB is in 2014 geïntroduceerd als een gezamenlijk initiatief van opdracht- 
gevers en opdrachtnemers om de veiligheid in de bouw- en vastgoedsector te 
verbeteren. De initiatiefnemers bestaan uit een brede groep met naast publieke 
opdrachtgevers en bouwondernemingen, ook installateurs, ingenieurs- en advies-
bureaus. Door het vastleggen van gezamenlijke uitgangspunten en kernwaarden 
in een gedragscode, is en wordt een stevige basis gelegd voor het verbeteren 
van de veiligheidscultuur in de gehele bouwketen.

Met het ondertekenen en onderschrijven van de Code verwachten we van bedrijven 
en instellingen dat zij actief bijdragen aan een proactieve en systematische 
aanpak van veiligheid. Samen maken we de bouwsector veiliger voor iedereen.

Kernwaarden van de GCVB:
•  Verantwoordelijkheid: Actief verantwoordelijkheid nemen voor veiligheid. 

Niet alleen binnen de eigen organisatie, maar ook in de keten. Dit betekent 
dat directie en management duidelijk aantonen wat zij doen om veiligheid 
in de organisatie te borgen en hierover verantwoording afl eggen. Bijv. zorg 
voor veiligheid, kwaliteit en naleving van afspraken. Spreek mensen aan op 
onveilig gedrag.

•  Leiderschap: Het goede voorbeeld geven en veiligheid écht voeren 
als prioriteit binnen besluiten, processen en cultuur. 
Leiders stimuleren veiligheidsbewust gedrag en zijn actief betrokken 
bij veiligheidsverbeteringen. 

•  Samenwerking: Veiligheid is een gezamenlijk doel. De Code stimuleert 
samenwerking tussen verschillende partijen in de bouwketen, omdat 
risico’s eff ectiever beheerst kunnen worden als iedereen in de keten mee 
doet en gezamenlijk kijkt naar verbetering. Werk samen, communiceer 
open en leer van elkaar.
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Ondertekenaars GCVB
Ondertekenaars: AKD, Ballast Nedam, Koninklijke BAM Groep, Acta Group, Dura 
Vermeer, Heijmans, Van Oord, Koninklijk Instituut Van Ingenieurs, Oosterhoff , 
ProRail, Rijkswaterstaat, Rijksvastgoedbedrijf, Haskoning, Strukton NL, TBI, Unica 
Groep, Van Den Herik, VolkerWessels en Witteveen+Bos.

Onderschrijvers GCVB
Ruim 1.225 organisaties hebben de Code onderschreven (per maart 2026). 

WIE ZIJN BETROKKEN BIJ DE GCVB?

De GCVB is een netwerk van organisaties die samenwerken om de bouw- en 
vastgoedsector veiliger te maken. We delen kennis, ontwikkelen nieuwe ideeën 
en werken samen aan de uitvoering van projecten. Door de onderlinge samen-
werking tussen ondertekenaars en met o.a. Bouwend Nederland en meer dan 
15 andere branche- en vakorganisaties wordt de veiligheid in de gehele bouw- en 
vastgoedsector stap voor stap verbeterd.

•  Kerngroep
Dit is een groep van vertegenwoordigers (veelal de directeuren veiligheid 
of safety officers) van de organisaties die de Code hebben ondertekend. 
Zij initiëren initiatieven, borgen voortgang en evaluatie en zijn 
verant woordelijk voor het behalen van de doelen van de GCVB.

•  CEO-Overleg
De CEO’s en algemeen directeuren van de ondertekenaars komen op 
vaste tijden bij elkaar om actief met elkaar in gesprek te gaan over 
manieren om als branche veiligheid in de sector kunnen versterken.

•  Werk- en projectgroepen
Deze groepen werken aan specifi eke onderwerpen en initiatieven 
binnen de vier thema’s van de GCVB.
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Thema’s GCVB
• Ketensamenwerking: Gezamenlijke verantwoordelijkheid voor veiligheid. 
• Standaardisatie: Eenduidige veiligheidsstandaarden. 
• Opleiding: Continu verbeteren van kennis en vaardigheden.
• Leren van elkaar: Delen van kennis en ervaringen.

Initiatieven en activiteiten GCVB
De GCVB werkt onderling en met andere branche- en vakorganisaties actief 
samen. Bijvoorbeeld in het Programma Veiligheid in de Bouw (Regie op veiligheid, 
Borgen constructieve veiligheid en Versterken lerend vermogen), Veiligheid in 
Aanbesteding (ViA), de Generieke Poortinstructie (GPI), campagnes TOP-5 risico’s, 
een Individueel Leer- en Ontwikkelplatform (iLOP), Convenant veilig werken met 
en door ingehuurd personeel en het delen van Safety Alerts.

EEN STERK FUNDAMENT VOOR 
VEILIGHEID IN DE BOUW

De Governance Code Veiligheid in de Bouw draagt permanent en succesvol bij 
aan de verbetering van de veiligheid in de sector door:

1.   Actieve betrokkenheid van topbestuurders: De topbestuurders 
van toonaangevende organisaties in de sector besteden regelmatig 
tijd aan veiligheidskwesties. Dit zorgt dat veiligheid hoog op de 
agenda staat, niet alleen binnen hun eigen organisatie, maar ook 
in de gehele branche.

2.   Samenwerking en invloed: Door samen te werken hebben de 
deelnemende organisaties, onderschrijvers, ondertekenaars én 
de organisaties waar de GCVB mee samenwerkt, veel invloed. Ze 
kunnen nieuwe initiatieven stimuleren en zorgen voor een eerlijk 
speelveld voor alle partijen.
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EEN STERK FUNDAMENT VOOR VEILIGHEID 
IN DE BOUW (VERVOLG)

3.  Voorbeeldfunctie: Grote bedrijven dienen als voorbeeld voor de 
midden- en kleinbedrijven door de principes van de GCVB toe te 
passen in hun eigen bedrijfsvoering en contracten.

4.  Olievlekwerking: De positieve eff ecten van de GCVB verspreiden 
zich door de sector. Steeds meer bedrijven, groot en klein, nemen 
de principes over (onderschrijvers).

5.  Aandacht voor kleinere bedrijven: Naast de grote onder-
nemingen, wordt ook samengewerkt met en is duidelijk 
aandacht voor behoeften van midden- en kleinbedrijven. Er 
worden tools en initiatieven ontwikkeld die voor iedereen in de 
bouwsector toegankelijk zijn.

6.  Samenwerking met andere partijen: De GCVB werkt samen met 
veel andere organisaties in de bouw- en vastgoedsector om het 
bereik en de impact te vergroten.

Uitdagingen
Ondanks de gerealiseerde initiatieven blijven er volop uitdagingen. Niet alle 
bedrijven, vooral kleinere, zijn even betrokken. Het is daarom belangrijk om de 
betrokkenheid van alle partijen te blijven stimuleren.

Hoe mee te doen aan de GCVB
Door de Governance Code Veiligheid in de Bouw (GCVB) te ondertekenen of 
te onderschrijven, bevestigt jouw organisatie voorop en mee te willen lopen 
in het verbeteren van veiligheid in de bouw- en vastgoedsector, door zich te 
gedragen naar de Code, het goede voorbeeld te geven, ontwikkelde initiatieven 
te implementeren en samen te werken aan verbeteracties.
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MOGELIJKHEDEN VOOR DEELNAME

• Ondertekenen:
• Actieve deelname aan het CEO-Overleg en de Kerngroep.
• Integratie van de Code in het eigen veiligheidsbeleid.
• De Code uitdragen in de branche.
•  Transparantie over de inspanningen in het jaarverslag en op 

de website
•  Selectieve toelating op basis van voordracht en unanieme goedkeuring.

• Onderschrijven:
•  Steun betuigen aan de uitgangspunten en kernwaarden en deze 

hanteren in de eigen organisatie.
• Gebruikmaken van de ontwikkelde tools en instrumenten.  
• Deelnemen aan informatiesessies en netwerkbijeenkomsten.

De voordelen van deelname

•  Verkleinen van veiligheidsrisico’s: Draag bij aan een veilige bouwsector.

•  Eff ectief verbeteren veiligheid: Profi teer van de expertise van andere 
deelnemers.

• Koploper zijn: Wees een voorbeeld voor de sector.

• Versterking van de reputatie: Benadruk de focus op veiligheid.

•  Eff ectief bijdragen aan de vier GCVB-thema’s: Deel kennis in werk-
groepen, projecten en bijeenkomsten

• Netwerk mogelijkheden en Leren van elkaar
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WAAROM KIEZEN VOOR DE GCVB?

De GCVB biedt een uniek platform voor kennisdeling, samenwerking en innovatie 
op het gebied van veiligheid in de bouw. Door deel te nemen, draag je met jouw 
organisatie bij aan een duurzame en veilige bouw- en vastgoedsector.

Wil je meer weten?
Neem contact op met één van onze Kerngroepleden voor een vrijblijvend gesprek 
of mail naar info@gc-veiligheid.nl. Ga voor meer informatie naar de website en 
blijf op de hoogte via onze LinkedIn-pagina en nieuwsbrief. De Governance Code 
onderschrijven kan gemakkelijk via onze website.

www.gcvb.nl


