
BouwPlus I september 2023 I 9

Bakker is manager veiligheid bij Dura 
Vermeer divisie infra. Vanuit zijn 
functie zit hij in de kerngroep van het 
samenwerkingsverband. ‘’Er gaat een 
grote normatieve werking van de GCVB 
uit naar de aangesloten bedrijven en 
de rest van de branche. De samen-
werking leidt tot verbinding tussen de 
bouwbedrijven en de opdrachtgevers. 
Als je elkaar kent is het makkelijker 
om elkaar aan te spreken op veiligheid 
en kennis uit te wisselen, bijvoorbeeld 
over incidenten die hebben plaatsge-
vonden. Je pakt makkelijker de telefoon. 
De samenwerking heeft onder meer 
ook geleid tot goede contacten met 
het Rijksvastgoedbedrijf, een grote 
opdrachtgever in onze branche.’’
Bakker heeft de vraag al vaker gehoord: 
is de GCVB niet de zoveelste praat-
groep? ‘’Veiligheid bereik je met z’n 
allen. Daarvoor moet je samen praten. 
Doordat je ervaringen van anderen 
hoort, word je zelf ook alerter op de risi-
co’s en verbetert de veiligheidscultuur. 
Als werkgever wil je dat je personeel 
aan het eind van de dag gezond weer 
thuiskomt.’’ De besprekingen hebben 
overigens wel degelijk geleid tot con-
crete actie, zoals de opstelling van de 
top 5 risico’s voor de bouw: hijsen en 
transport van bouwdelen, gevaarlijke 
stoffen, elektrocutie en vallen van hoog-
te. In 2021 werd al gestart met aanrijd-
gevaar. Speciale campagnes maken de 
bouw bewust van deze risico’s. GCVB 
besteedt ook aandacht aan veiligheid 
van inhuurkrachten. Op dit vlak wordt 

samengewerkt met uitzendorganisa-
ties.’’ 

Door de branche zelf 
Er bestaat een grote hoeveelheid 
wet- en regelgeving, sectorafspraken 
en instrumenten om de veiligheid in 
de bouw te vergroten. Toch vinden er 
nog veel ongevallen plaats. De GCVB 
doet een flinke schep bovenop wat 
wettelijk is vereist en is enkele jaren 
geleden opgericht door een aantal 
toonaangevende bouwondernemingen 
en opdrachtgevers, met als doel de 
veiligheid in de bouw- en infrasector te 
vergroten. Naast de 17 ondertekenaars 
zijn er inmiddels meer dan 1100 onder-
schrijvers. Bakker: ‘’Het sterke punt van 
de code is dat deze door de branche 
zelf is opgesteld en niet opgelegd door 
de overheid. Er gebeuren helaas nog 
steeds ongelukken, ook zware. Toch 
gaat er ook heel veel goed, laten we 
daar ook trots op zijn.’’ Bakker bena-
drukt: ‘’Veiligheidsbewustzijn is niet 
alleen iets is voor de directie maar moet 
doordringen tot de werkvloer. Ik weet 
uit eigen ervaring dat iedereen zelf 
veel kan doen om veilig thuis te komen. 
Toen ik nog op de bouwopleiding zat, 
stond ik ‘s nachts eens te kijken naar de 
montage van vangrails. Machtig interes-
sant. Opeens hoorde ik iemand roepen: 
‘’Hé joh, kijk eens achter je!’’ Stond er 
een zwaar transport vlak achter me. 
Sindsdien heb ik geleerd dat je altijd 
afstand moet houden. Hoe interessant 
je een bouwplaats ook vindt.’’

Onderlinge uitwisseling van kennis en ervaring met als doel risico’s te 
beperken en te komen tot een structureel veiligheidsbewustzijn. Volgens 
Mathijs Bakker is dat de grote kracht van de Governance Code Veiligheid 
in de Bouw (GCVB). ‘’Personeel moet prettig kunnen werken in een veilige 
omgeving.’’ 

“Veiligheid bereik je met z’n allen”

+ Mathijs Bakker op station Venlo.

GCVB heeft met Stichting Samenwerking Veiligheid en Bouwend Nederland 
het centraal digitaal Individueel Leer- en Ontwikkel Platform in het leven 
geroepen voor de sector Bouw en Techniek. Op het nieuwe platform komen  
diverse (bestaande) informatiestromen in het delen van kennis en het opdoen 
van kennis en kunde op het gebied van veiligheid en vakmanschap straks 
samen.

Individueel leerplatform

Veilig werken

ViA
Ondertekenaars nemen veiligheids-
bewustzijn als verplichting op in aan-
bestedingen en contracten. Dit is vast-
gelegd in Veiligheid in Aanbesteding 
(ViA). De bepalingen gelden niet alleen 
hoofdaannemers maar de hele bouw-
keten, dus ook voor onderaannemers 
of toeleveranciers. In heel Nederland 
hebben zo’n tweeduizend onderne-
mingen ViA in hun aanbestedingen en 
contracten opgenomen. Binnen ViA 
wordt de NEN Safety Culture Ladder 
SCL (voorheen Veiligheidsladder) 
gehanteerd om veiligheidsgedrag en 
-cultuur te meten. De Veiligheidsladder 
werd ontwikkeld door Prorail en is de 
norm voor de gehele branche. 

Een ander instrument van de GCVB is 
de Generieke Poort Instructie. Hiermee 
krijgen medewerkers toegang tot de 

bouwplaats van de ondertekenaars van 
de code. Bouwplaatsmedewerkers hoe-
ven zo niet langer steeds dezelfde basis 
veiligheidsinstructies te volgen.
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Watchtower Security Solutions: 
uw partner voor het beveiligen van bouwprojecten  
Watchtower Security Solutions biedt, dankzij een range technische beveiligingsmiddelen, een sterke
totaaloplossing voor beveiligingsvraagstukken. In oorsprong lag onze focus op (leegstaand) vastgoed,

inmiddels bedienen we een veel bredere markt. Ook voor kritische infrastructuren, stedelijke veiligheid
en bijvoorbeeld evenementen zijn onze middelen uitermate geschikt. Onze Watchtower, Watchtower

Box en Watchtower Alarm Kit bieden – in combinatie met beproefde opvolging, een gebruiksvriendelijk
klantenportaal en slimme inzet van AI – een bijzonder hoog beveiligingsniveau.

VOORKOM ONVREDE EN BOETES

We zien de vraag naar onze oplossingen de laatste jaren gestaag stijgen. Dat komt grotendeels door de ontwikkelingen op
wereldniveau waar we allemaal mee te maken hebben, zoals de oorlog in Oekraïne. Een direct gevolg daarvan is een enorme stijging
van grondstofkosten en daarmee de kosten van bouwmaterialen. Wat op de bouwplaats ligt, is hierdoor meer waard en heeft een
grotere kans gestolen te worden. En dat is een verliespost waar het helaas niet bij blijft: de vervolgschade is vaak groter. Door de
schaarste in bouwmaterialen, kan het vervangen van het gestolen goed lang duren. Daardoor stagneren projecten, wat op zijn beurt
weer zorgt voor onvrede bij de opdrachtgever en mogelijk hoge boetes voor de aannemer.

VAN ALLE MARKTEN THUIS

De beveiligingsoplossingen van Watchtower Security Solutions bieden (tijdelijke) mogelijkheden die geschikt zijn voor vrijwel alle
beveiligingsvraagstukken. Dus niet alleen bouwterreinen, (leegstaand) vastgoed, maar denk ook aan kritische infrastructuur,
gasleidingen, elektriciteitsnetwerken, (knooppunten van) spoorwegen, havens en parkeerterreinen. Onze middelen dragen bij aan
het tegengaan van vandalisme, diefstal, smokkel en illegale (mensen) handel. Ook op locaties waar veel mensen samenkomen,
zoals in het binnenstedelijk gebied of bij evenementen, kan de veiligheid aanzienlijk vergroot worden door onze oplossingen.

SECURITY AS A SERVICE 

Kiest u voor (een combinatie van) onze beveiligingsmiddelen? Dan geven we u – op basis van uw vraagstuk – advies op maat. We
denken met u mee over de beste inzet en samenstelling van middelen, belangrijke zichtlijnen en opvolgingsprotocollen. U betaalt
eenmalige installatiekosten voor de plaatsing en inregeling van de diverse middelen. Daarna betaalt u een huurbedrag per week,
waarvoor we eens per maand een totaalfactuur sturen. Daardoor weet u exact waar u aan toe bent. De huurtermijn bepaalt u
natuurlijk zelf. Blijkt u de beveiligingsmiddelen langer nodig te hebben? Dan is een verlenging vrijwel altijd mogelijk.

GROOTS BEVEILIGD, PERSOONLIJK BENADERD 

Wat uw (tijdelijke) beveiligingsvraag ook is, wij hebben de toepassingen in ons productportfolio voor een sluitende
oplossing. Daarbij mag u rekenen op een persoonlijke benadering, advies op maat en (technische) flexibiliteit. 
 
Bent u benieuwd naar onze oplossingen? Neem dan contact op met onze collega's voor een afspraak om uw unieke
situatie te bespreken.

 +31 (0)88-2263500 | securityNL@wt-security.com | wt-security.com
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