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Governance Code
Onderschrijven van de uitgesproken intentie:

• Hoofddoelstelling was en is het terugdringen van veiligheidsrisico’s
bij het realiseren, gebruiken en in stand houden van bouwwerken, 
teneinde onveilige situaties te vermijden en ongevallen te voorkomen. 



Governance Code
• Om dit doel te realiseren wordt samen gewerkt om de veiligheidscultuur in 

de keten intrinsiek te verbeteren. 

• Wij doen dat door onze werkwijzen te harmoniseren en door 
instrumenten te uniformeren. 

• Wederzijds vertrouwen, de basis voor onze samenwerking, vervult daarbij 
een belangrijke rol.



Intentie Governance Code

Welke betekenis geef jij hier aan?

• Hoe ziet de samenwerking er voor jou op dit moment uit?
• Welke voorbeelden van harmonisatie en uniformering heb jij of ken jij?
• Waarin komt wederzijds vertrouwen op dit moment tot uiting?



Kansen & Verwachtingen

Intrinsieke motivatie om de veiligheidscultuur verbeteren

• Op welk verbeterinitiatief uit jouw bedrijf ben je het meest trots?
• Waar liggen kansen om jouw passie en trots te verbinden aan de sector?
• Hoe kan de GC hierbij helpen?



Kansen & Verwachtingen

Welke harmonisatie en verbeterkansen laat de GC op dit moment onbenut?

• Wat kunnen we hierin voor elkaar betekenen?
• Waar zou jij verantwoordelijkheid voor willen nemen?
• Wat zijn de versnellers om deze kansen te benutten?
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