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Samen	voor	minder	valongevallen 	
Wat	kun	jij	doen?	
	
We	hebben	al	veel	maatregelen	om	vallen	van	hoogte	te	voorkomen,	en	gelukkig	gaat	het	
vaak	goed.	Maar	elk	ongeval	is	er	één	te	veel.	Bovendien	heeft	64%	van	de	gevallen	verzuim	
tot	gevolg.	Dit	blijkt	uit	data	die	de	ondertekenaars	uit	de	Governance	Code	Veiligheid	Bouw	
(GCVB)	hebben	verstrekt.	Daarnaast	gebeurt	het	merendeel	van	de	ongevallen	op	lage	
hoogte.	Ongeveer	78%	van	de	ongevallen	vindt	plaats	onder	de	2,5	meter	en	in	bijna	de	
helft	is	sprake	van	het	gebruik	van	een	ladder,	trap	of	opstapje.	Dat	lijkt	misschien	niet	zo	
ernstig,	maar	het	leidt	wel	vaak	tot	verzuim.	Want	ook	met	een	verzwikte	enkel	of	gebroken	
pols	kun	je	niet	werken.	Daarom	is	het	belangrijk	dat	we	allemaal	ons	steentje	bijdragen	om	
het	risico	op	vallen	van	hoogte	te	beperken.	Wat	kun	jij	hierin	doen?	
		

Geef	het	goede	voorbeeld	

Als	manager	ben	je	ervoor	verantwoordelijk	dat	jouw	medewerkers	goed	zijn	opgeleid.	Zij	
moeten	de	juiste	instructies	hebben	gekregen	voordat	zij	aan	het	werk	gaan.	Je	hebt	een	
voorbeeldfunctie	als	het	gaat	om	veilig	werken	en	het	bespreekbaar	maken	van	onveilige	
situaties.	Zeker	wanneer	de	tijdsdruk	hoog	is	of	budgetten	onder	druk	staan.	Jouw	
medewerkers	rekenen	juist	dan	op	jou.	Zij	verwachten	dat	jij	zorgt	voor	een	veilige	
uitvoering	van	hun	werk.	Houd	je	aan	veiligheidsregels	en	laat	zien	dat	jij	gevaarlijke	
situaties	herkent.	Ga	in	gesprek	met	medewerkers	over	onveilige	situaties	op	en	rond	de	
bouwplaats	of	werkplek.	Nodig	ze	uit	om	met	veilige	alternatieven	te	komen	en	betrek	hen	
daarmee	bij	dit	proces.		
		

Creëer	een	veilige	werkomgeving	
	
Een	belangrijk	aspect	in	veiligheid	is	dat	je	elkaar	kunt	aanspreken	als	het	niet	veilig	is.	
Hiervoor	is	een	veilige	werkomgeving	belangrijk,	en	daar	heb	jij	grote	invloed	op.	Hoe	doe	
je	dat?	Creëer	een	cultuur	waarin	mensen	elkaar	durven	aan	te	spreken.	Daag	je	
medewerkers	uit	om	dit	ook	daadwerkelijk	te	doen.	Stimuleer	het	melden	van	(bijna-)	
ongevallen	en	laat	zien	dat	je	de	meldingen	kent	en	serieus	neemt.	Wees	transparant	over	
de	afhandeling	van	de	meldingen	en	laat	zien	wat	er	verbetert.	
		



	
Wees	zichtbaar	
	
Om	het	goede	voorbeeld	te	geven	en	een	veilige	werkcultuur	te	creëren,	moet	je	zichtbaar	
zijn.	Zorg	er	dus	voor	dat	je	regelmatig	op	de	werkplek	aanwezig	bent	voor	bijvoorbeeld	
een	Safety	Walk.	Ga	in	gesprek	met	jouw	medewerkers	over	de	risico’s	die	zij	lopen	en	
vraag	wat	zij	nodig	hebben	om	deze	te	beheersen.	
		
Wil	je	meer	weten?	Ga	dan	naar	www.vallenvanhoogte.nl.		
		
	


